
 
Componentes del desarrollo de la carrera en las organizaciones 

(Álvarez González, 1995: 196) 
 
 
 PLANIFICACIÓN DE LA CARRERA --------------------------------------- GESTIÓN DE LA CARRERA 

individual (centrada en el empleado)              (centrada en la organización) 
 
           PLANIFICACIÓN DE LA CARRERA 
        (empleador-empleado) 

 
PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA EN LAS ORGANIZACIONES 

             (mejora de la planificación y gestión de la carrera) 
 

DEPARTAMENTO DE  * Programas de desarrollo de la carrera 
PLANIFICACIÓN Y   * Programa de acogida para el nuevo empleado 
DESARROLLO DE   * Programa de asistencia personal al empleado 
RECURSOS HUMANOS  * Programas de formación profesional 
    * Consultas dirigidas a motivar a los empleados para la carrera 


