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El alumnado de los ciclos formativos o de finales de la secundaria (y, por qué no, 
cualquier persona adulta en proceso de formación1) debe tener la posibilidad de 
acceder a experiencias prelaborales y laborales apropiadas a su nivel y edad. La 
transición entre escuela y trabajo necesita programas con la flexibilidad suficiente 
para que permitan desarrollar currícula basados en las posibilidades locales que se 
adapten a las necesidades y circunstancias comunitarias.  
 
2. Componentes de este tipo de aprendizaje 
 
Los componentes de este tipo de currícula formativos deberían incluir actividades 
de tipología muy variada, estrategias intra y extra escolares y experiencias 
relacionadas con el trabajo mismo basadas en la adquisición de competencias 
técnicas (fig. 1). 
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Figura 1: La flexibilidad de los currícula de enseñanza/aprendizaje  
en el medio laboral y sus elementos 

 
Desde luego la programación de experiencias basadas en el trabajo precisaría de un 
enfoque secuencial desde la escuela elemental hasta la enseñanza superior y 
exigiría que el diseño curricular evidenciara muy fielmente la conexión entre las 
materias de enseñanza y las exigencias del mundo del trabajo2. A medida que se 
avanza en la elección de una carrera profesional y a medida que las personas 
tienen más clara su elección o su toma de decisiones, más se ha de implicar el 
empresariado en ofrecer apoyo logístico a quien desee seguir en un sector 
ocupacional determinado. 
 
El aprendizaje basado en el trabajo es un esfuerzo para hacer el desarrollo 
profesional vital más fácil y más natural, conectando el contexto escolar con el 
contexto laboral. El nivel más elevado de este tipo de aprendizaje se localiza en el 
aprendizaje que tiene lugar en el puesto de trabajo concreto (en una oficina, en 
una organización empresarial, en una institución, etc.) y puede clasificarse en 
cuatro áreas (a desarrollar de diferente manera según las fases de la formación o 
nivel del alumnado): 

                                                 
1 La enseñanza práctica es fácilmente trasladable a personas adultas en proceso de long life learning 
durante su vida laboral. 
2 La planificación y coordinación de todos los actores intervinientes no es fácil. 

Actividades  

 
Programas para 
emprendedores 
Enseñanza dual 
Monitorización 
Itinerarios ocupacionales 
Estadías  
Talleres para la exploraciónEstrategias 

 
Intraescolares 
Extraescolares 
Parciales 
Full time 
Remuneradas o no 

Experiencias 

 
Académicas 
Por competencias 
Relacionadas con el entorno laboral 


