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: . I | ' I * Cooperacién en materia de EFP

¢ Orientacion permanente.
* Determinacién y convalidacion de formacion.

* Garantia de calidad en materia de EFP
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MAASTRICH, 2004

* Consolidar prioridades Copenhague-02
¢ Marco Unico para transparencia de

cualificacionesy competencias.
 Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

HELSINKI, 2006

* Mejorar el atractivo y calidad de la EFP.
* Desarrollo y aplicacién de herramientas comunes.

* Refuerzo de la ensefianza mutua.
¢ Inclusién de todas las partes interesadas.

BURDEOS, 2008

¢ Implantar los instrumentos y dispositivos de

cooperacion sobre EFP.
¢ Mejorar la calidad y atractivo de la EFP.
 Desarrollar vinculos entre la EFP y el mercado

laboral
« Reforzar las formas de cooperacién europea.




