
 

 

   

COPENHAGUE, 2002

MAASTRICH, 2004

HELSINKI, 2006

BURDEOS, 2008

• Consolidar prioridades  Copenhague‐02
• Marco único para transparencia de 
cualificaciones y competencias.

• Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

• Cooperación en materia de EFP
• Orientación permanente.
• Determinación y convalidación de formación.
•Garantía de calidad en materia de EFP

• Mejorar el atractivo y calidad de la EFP.
• Desarrollo y aplicación de herramientas comunes.
• Refuerzo de la enseñanza mutua.
• Inclusión de todas las partes interesadas.

• Implantar los instrumentos y dispositivos de 
cooperación sobre EFP.

• Mejorar la calidad y atractivo de la EFP.
• Desarrollar vínculos entre la EFP y el mercado 
laboral

• Reforzar las formas de cooperación europea.


